REGLEMENT RELATIF AU SOUTIEN

DE LA FORMATION

Considérants :

L'Association Metaltec Fribourg recoit, via AM Suisse, une partie des montants percus par la Commission
paritaire nationale pour les métiers du métal (CPNM) au titre de la contribution professionnelle et de frais
d’application. La convention collective nationale de travail de la construction métallique prévoit que ces
montants soient affectés au perfectionnement, a la formation de base (CFC) ainsi qu’au domaine de la
sécurité au travail et de la protection de la santé. Le présent réglement précise les critéres et la procédure
d’attribution de ces montants.

Art.1 But
! Le présent réglement fixe les critéres et la procédure d’attribution des montants percus par Metaltec
Fribourg au titre de la contribution professionnelle et de frais d’application de la convention collective

nationale de travail de la construction métallique.

Art.2 Champ d’application

! Le présent réglement s’applique aux entreprises membres et aux non-membres de Metaltec Fribourg.

Art. 3 Principes

! Le soutien accordé par Metaltec Fribourg & une entreprise membre ou non-membre est proportionnel aux
contributions professionnelles et de frais d’application versée par I'entreprise a la CPNM.

2 Les offres de formation continue subventionnées font I'objet d’une liste établie par le Comité de Metaltec
Fribourg. Cette liste est mise a jour périodiquement.

3 Une entreprise peut percevoir, pour chaque cours de formation continue effectué par l'un de ses
collaborateurs, un montant allant jusqu’a la moitié du colt effectif de la formation.

Art.4 Montant annuel

! Le montant annuel affecté au soutien a la formation continue au titre du présent réglement est fixé
annuellement par I’Assemblée générale dans le cadre du vote du budget annuel de Metaltec Fribourg.

Art.5 Procédure

! Suite au vote du budget, le secrétariat calcule le droit au subventionnement de chaque entreprise
membre ou non-membre. Ce calcul s’effectue selon la formule suivante :

Droit au subventionnement = ( Travailleurs-mois de I'entreprise / Somme des travailleurs-mois de I'ensemble
des entreprises membres et non-membres de I’Association ) * Budget accordé par I’Assemblée générale



2 Les chiffres des travailleurs-mois utilisés pour calculer le droit au subventionnement de I'année en cours
sont ceux de I'année précédente. Ces derniers sont fournis par AM Suisse lorsque celle-ci verse a Metaltec
Fribourg sa part aux contributions professionnelles et de frais d’application.

3 Le secrétariat communique aux entreprises membres et non-membres leur droit au subventionnement,
soit la somme maximale qui pourrait leur étre accordée, et leur fournit les formulaires pour effectuer les
demandes de soutien.

4 Les entreprises membres et non-membres établissent une demande distincte pour chaque cours de
formation continue effectué par I'un de leurs collaborateurs et pour laquelle ils demandent un

subventionnement.

> Les demandes pour une année donnée sont prises en considération jusqu’au 31 janvier de l'année
suivante.

Art. 6 Entrée en vigueur

! Le présent réglement entre en vigueur a la date de son adoption par le Comité de Metaltec Fribourg.
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ANNEXE : Liste des formations subventionnées.



