
 

Willkommen 
in der Zukunft



Die Welt verändert sich 
immer schneller. Technolo­
gische Entwicklungen wie 
die Digitalisierung und 
Künstliche Intelligenz, 
neue Normen und Vor­
schriften, die internationale 
Konjunktur und geopoliti­
sche Trends werden unse­
re Branchen immer stärker 
beeinflussen. 
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Editorial 
Mit Stärke 
zum Erfolg

Um in diesem dynamischen Umfeld am Markt 
zu bestehen, müssen unsere Unternehmen mit 
dem Wandel Schritt halten. Der AM Suisse und 
seine Fachverbände haben das Ziel, die 
Wettbewerbsfähigkeit ihrer Mitglieder und die 
Zukunftsfähigkeit ihrer Branchen – insgesamt zu 
stärken. Das Fundament dieser Stärke ist die 
Vermittlung von Wissen eine zukunftsorientierte 
berufliche Grund- und Weiterbildung, aktuelle 
Fachinformationen an Seminaren und Tagungen, 
in schriftlicher Form auf Print- und Onlinekanälen 
sowie im interaktiven Erfahrungsaustausch mit 
Experten und anderen Mitgliedern unserer 
Branchen. Zudem engagieren wir uns in Politik 
und Wirtschaft für gute Rahmenbedingungen 
und eine liberale Wirtschaftsordnung. Gemein-
sam ziehen wir an einem Strick, um unsere 
Branchen voranzubringen. Getreu unserem 
Leitbild: In Partnerschaft zur Stärke – mit Stärke 
zum Erfolg. 

Peter Meier, 
Zentralpräsident AM Suisse



Das Dach über den beiden 
Fachverbänden Agrotec 
Suisse und Metaltec Suisse 
heisst AM Suisse. Als 
Arbeitgeberverband leisten 
wir für unsere Branchen 
professionelle Netzwerk­
arbeit für alle gemeinsamen 
Verbandsaufgaben. 

Arbeitgeber­
verband 
AM Suisse

54

Über 1800 Unternehmen, davon rund 1100 der 
Branchen Metallbau, Fassaden- und Fensterbau 
und rund 700 der Branchen Landtechnik, 
Baumaschinen und Motorgeräte sowie Huf-
schmiedebetriebe vereinen sich unter unserem 
Dach. Über ihre Mitgliedschaft bei einem 
unserer Fachverbände gehören diese Unterneh-
men auch dem Arbeitgeberverband AM Suisse 
an. 

Wissen für morgen
Das Wissen unserer Branchen und ihrer 
Fachverbände vereint sich im Dachverband mit 
dem Wissen des verbandseigenen Bildungszen-
trums und dem breit abgestützten Netzwerk von 
AM Suisse. 

Gebündelte Interessen
Die Mitglieder unserer Fachverbände profitieren 
von den branchenübergreifenden Dienstleistun-
gen und dem breiten Netzwerk des AM Suisse 
für die gebündelte Interessensvertretung in 
Politik und Wirtschaft. Ein Muss für den langfris-
tigen Erfolg eines jeden Unternehmens.   

Die beiden Fachverbände, Agrotec Suisse  
und Metaltec Suisse sorgen für eine qualitativ 
hochwertige, zukunftsorientierte berufliche 
Grund- und Weiterbildung. Besonderes Augen-
merk gilt der Betreuung der Berufslehre und der 
Weiterbildung mit eidgenössischer Berufs- oder 
höherer Fachprüfung.  

Bildungszentrum
Der AM Suisse stellt dafür die gemeinsame 
Bildungsinfrastruktur zur Verfügung. Das 
nationale AM Suisse Bildungszentrum in 
Aarberg bildet die zentrale Basis für die 
zukunftsorientierte Berufsbildung sowohl in der 
Landtechnik wie auch im Metallbau. Mehrere 
Regionalverbände in der ganzen Schweiz 
verfügen zusätzlich über eigene, leistungsfähige 
Aus- und Weiterbildungszentren. 

Erfolgsfaktor
Aus- und  
Weiterbildung  

Eine der Stärken unseres 
dualen Bildungssystems 
ist der unmittelbare Bezug 
von Theorie und Praxis. 
Nicht zuletzt deshalb zäh­
len die schweizerischen 
Berufsleute unserer 
Branchen weltweit zu den 
besten. 
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Sieben Berufe 
Unter Dach 
und Fach

Unter dem Dach von  
AM Suisse finden sieben 
Berufe ein Zuhause. Verant­
wortlich für die berufliche 
Grund- und Weiterbildung 
sind die jeweiligen Fach­
verbände: Agrotec Suisse 
und Metaltec Suisse. 

Die Fachverbände gestalten, betreuen und 
entwickeln die Berufe ihrer Branchen eigenstän-
dig und sichern ihre Zukunftsfähigkeit durch 
eine qualitativ hochwertige Grund- und Weiter-
bildung.  

Agrotec Suisse 
Der Fachverband der Landtechnikbranche ist  
für folgende Lehrberufe verantwortlich: 
■	 Landmaschinenmechaniker/in EFZ
■	 Motorgerätemechaniker/in EFZ
■	 Baumaschinenmechaniker/in EFZ
■	 Hufschmied/in EFZ  

Metaltec Suisse
Dem Fachverband der Metallbaubranche 
unterstehen die folgenden Lehrberufe: 
■	 Metallbauer/in EFZ
■	 Metallbaukonstrukteur/in EFZ
■	 Metallbaupraktiker EBA



Rund 600 Unternehmen sind Mitglieder des Fachverbands Agrotec Suisse (exkl. Hufschmiede). Rund 17 000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in den Unternehmen von Metaltec Suisse tätig.



Rund 80 Hufschmiedebetriebe sind Mitglied unseres Verbandes.



Rund 3 Mia. Franken erwirtschaften unsere Mitglieder jährlich in der Metall-, Stahl-, Fenster- und Fassadenbaubranche.



Jährlich entscheiden sich hunderte junge Menschen für eine Berufslehre im Metallbau.  
Sie vertrauen auf die praxisbezogene und zukunftsorientierte Grund- und Weiterbildung des Fachverbands Metaltec Suisse.

Rund 1900 Ausbildungsplätze bieten jungen Menschen die Möglichkeit einer Berufslehre als Landmaschinen-, Baumaschinen- und Motorgerätemechaniker. 



Regelmässig erreichen unsere Lernenden der 
Berufe Metallbauer/in, Metallbaukonstrukteur/in, 
Landmaschinen-, Baumaschinen- und Motorge-
rätemechaniker/in sowie Hufschmied/in auch 
Spitzenplätze an den internationalen Berufs-
meisterschaften. .

Wissen als Erfolgsfaktor
Der Erfolg von Lernenden und Mitarbeitern baut 
auf gesichertem Wissen. 

Praxisorientierte Weiterbildungen, aktuelle 
Fachveranstaltungen und Informationen zu 
Betriebswirtschaft und Technik, im Internet und 
verbandseigenen Printmedien: Wir geben 
Wissen an unsere Mitglieder weiter. 

Weltweit top 
Die Lernenden 
unserer 
Mitglieder 

An den SwissSkills, den 
Schweizer Berufsmeister­
schaften, werden die 
Schweizer Meister in den 
Berufen unserer Fach­
verbände erkoren.
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Bildung – eine Investition, 
die sich lohnt  

Eine moderne Bildungsinfrastruktur ist 
unabdingbar für eine erfolgreiche Aus- und 
Weiterbildung.  

■	� Breites verbandseigenes Bildungsangebot  
am AM Suisse Bildungszentrum Aarberg 

■	� Stark vergünstigte Preise für Lernende, für 
Aus- und Weiterbildungskurse: Ermässigun­
gen bis 50% 

Information – Vorsprung 
durch Wissen

Sichern Sie sich einen Wissensvorsprung – mit 
direkten Informationen aus unseren technischen 
und betriebswirtschaftlichen Kommissionen, 
unseren Fachzeitschriften und Online-Kanälen. 

■	� Fachverbandszeitschriften «metall» und 
«forum» für die jeweiligen Branchen

■	� Verbandseigener Newsletter
■	�� Regelmässige Erhebungen wie Betriebsver­

gleich, Lohnvergleich, Wirtschaftsbarometer 

Beratung – dort wo Sie nützt

Kostenlose Beratung durch Branchenexperten 
aus einem qualifizierten Netzwerk an internen 
und externen Fachleuten.  

■	� Bonitätsauskünfte für ein wirksames 
Debitorenmanagement

■	�� Betriebs- und Rechtsberatung: Auskünfte und 
Expertisen zu Arbeitgeber- und Sozialfragen, 
zum Vertragsrecht und anderen rechtlichen 
Fragen

Transformation – seien Sie 
Teil der Branchenveränderung

Nutzen Sie als Mitglied die einmalige Chance, 
Ihre Branche im Rahmen der Verbandsarbeit 
voranzubringen.  

■	� Zielgerichtete Verbandsarbeit, um unsere 
Branchen und Berufe zu fördern und weiter- 
zuentwickeln

■	� Aktive Einflussnahme in Kooperation mit 
einflussreichen Spitzenverbänden wie dem 
Schweizerischen Gewerbeverband, oder dem 
Schweizerischen Arbeitgeberverband. 

Breites Netzwerk – ein unver­
zichtbarer Wettbewerbsvorteil

Profitieren Sie als aktives Mitglied vom Netzwer­
keffekt und Erfahrungsaustausch an exklusiven 
Verbands- und Fachanlässen und werden Sie Teil 
einer lebendigen Dialoggemeinschaft.

■	� Fachverbandsversammlungen
■	� Fachtagungen und Seminare
■	� Jährliche Delegiertenversammlung mit  

attraktivem Rahmenprogramm

Öffentlichkeitsarbeit – gezielt 
Akzente setzen 

Mit gezielten Branchen- und Nachwuchskampag­
nen vertreten wir unsere Branchen in der Öffent­
lichkeit und fördern die wirtschaftliche Entwick­
lung unserer Mitglieder.

■	� Kostengünstige Werbemittel für die 
Nachwuchswerbung

■	� Botschafterprogramme, Vorlagen und Leitfäden 
für Schnupperlehre

■	� Promotion an den Schweizer Berufsmeister­
schaften SwissSkills

Sozialpartnerschaft 

Sozialpartnerschaftliche Ausgestaltung 
fortschrittlicher Arbeitsbedingungen.  
Die Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeiträge 
der Arbeitgeberseite sind im Mitgliederbeitrag 
bereits enthalten.  

■	� LGAV (Landesgesamtarbeitsvertrag)  
oder kantonale/regionale GAV  

■	� BBF (Berufsbildungsfonds) 
■	� PLKM (Paritätische Landeskommission  

im Metallgewerbe) 
■	� Kaution von CHF 10 000.– in Form einer 

Versicherungsgarantie vom Verband gestellt 

Know-how – direkter 
technischer Nutzen 

Profitieren Sie vom Know-how-Reservoir unserer 
Fachverbände und von Vorzugskonditionen bei 
exklusiven technischen Dienstleistungen.   

■	� Fachtagungen und Weiterbildungen  
zu branchenrelevanten Themen

■	�� Erarbeitung von branchenspezifischen 
Lösungen für Administration, Prozesse und 
Kommunikation 
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Einfache 
Rechnung
Vorteile für 
Mitglieder 
Eine Mitgliedschaft zahlt sich 
für jedes Unternehmen aus. 
Zehn Gründe, warum Sie von 
der Mitgliedschaft beim  
AM Suisse profitieren.

Fachunterlagen – passgenau 
für unsere Branchen  

Mitglieder erwerben Lehrmittel, Fachdokumenta­
tionen, Kalkulationshilfen, Verlagsartikel und 
hilfreiche Formulare zu Sonderkonditionen oder 
kostenlos.   

■	� Technische Merkblätter, Broschüren und 
Checklisten 

■	� Hilfreiche Vorlagen und Formulare für Unter­
nehmensführung und Personalmanagement

 

Vergünstigungen

Dank zahlreichen Partnerschaften profitieren 
unsere Mitglieder von attraktiven Vorzugs­
konditionen.  

■	� Günstige verbandseigene Versicherungen 
■	� Vergünstigte Angebote unserer Versicherungs­

partner  
■	� Vorzugsangebote bei zahlreichen Partner­

unternehmen  
■	� Flottenrabatte  



Regional 
verankert
Föderalisti­
sche Struktur

Der AM Suisse und seine 
Fachverbände sind mit 
ihren Regionalverbänden 
in allen Landesteilen 
vertreten.

Schweizweit setzt sich AM Suisse für gut 1800 
Unternehmen mit rund 21 000 Mitarbeitenden 
und 4500 Ausbildungsplätzen ein.  

Souveräne Mitglieder:  
Regionalverbände  
Die Regionalverbände sind souveräne Mitglieder 
des AM Suisse. Sie entscheiden autonom über 
die Aufnahme neuer Mitglieder und erarbeiten 
Anträge, über die in den Delegiertenversamm-
lungen abgestimmt wird.   

Kommissionen:  
für eine sichere Zukunft 
In den Fachverbänden entwickeln praxisvertraute 
Unternehmer und Experten in ihren bran-
chenspezifischen Kommissionen für Grundbil-
dung, Weiterbildung, Technik und Wirtschaft 
Lösungen und Strategien für aktuelle und 
künftige Herausforderungen. Sie sichern die 
Zukunft der Mitgliedunternehmen unserer 
Branchen.  20

Agrotec Suisse fasst auf nationaler Ebene die 
Betriebe der Landtechnik und die Hufschmiede 
zusammen. Der Fachverband Hufschmiede wird 
unter einer eigenen Marke, Farriertec Suisse, 
geführt.

Metaltec Suisse vereinigt die Unternehmen der 
Metallbaubranche, darunter auch die Bereiche 
Türen-, Fenster- und Fassadenbau.   

Gemeinsam stark:  
Interessensvertretung 
AM Suisse vertritt die Interessen seiner beiden 
Mitgliederverbände in betriebswirtschaftlichen, 
ökonomischen, politischen und rechtlichen 
Fragen, in der Bildungs- und Wirtschaftspolitik.  

Er wirkt bei den relevanten Institutionen, 
Gremien und Kommissionen mit und engagiert 
sich bei Spitzenverbänden wie dem Schweizeri-
schen Gewerbeverband oder dem Schweizeri-
schen Arbeitgeberverband. 

Die Fach­
verbände 
Agrotec Suisse 
und Metaltec 
Suisse

Die Fachverbände Agrotec 
Suisse und Metaltec  
Suisse sind Mitglieder  
des Arbeitgeberverbandes 
AM Suisse.
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Delegiertenversammlung

Zentralvorstand (Gesamtverantwortung)

Verbandsrat Fachverbandsversammlung

Zentralvorstand

GVA

Direktion Aarberg  
Allgemeine Aufgaben Berufsbildung Grundbildung

Recht/Soziales/ 
Unternehmensführung Schulbetrieb Hufschmiede Weiterbildung

Finanzen/ Informatik Gastronomie/Hausdienst Technik Technik

Stabsstellen:
■  Marketing/Kommunikation
■  Personalwesen

Mandanten Wirtschaft /Kommunikation Wirtschaft /Kommunikation
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BZA Fachverband 
Agrotec Suisse

Fachverband 
Metaltec Suisse

Schulvorstand Vorstand 
Agrotec Suisse

Vorstand 
Metaltec Suisse

Fachverbandsversammlung

AM Suisse
Organigramm zu Art. 2.4 GO

Stand: 01.06.2026

Finanzen
Finances

Fachzeitschrift Metall
Revue spécialisée « metall »

Landtechnik
Technique agricole

Hufschmiede
Maréchaux-ferrants

Finanzen
Finances

Grund- 
bildungs- 
kommission

Commission 
formation  
initiale

Berufs-
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kommission

Commission 
formation pro- 
fessionnelle
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Commission 
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continue
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Commission 
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Wirtschaft/
Kommunikation

Économie/  
communication

Wirtschaft/
Kommunikation

Économie/ 
communication

Fachzeitschrift Forum
Revue spécialisée « forum »

Fachverband Metaltec Suisse, Vorstand
Association professionnelle Metaltec Suisse, comité

Fachverband Agrotec Suisse, Vorstand
Association professionnelle Agrotec Suisse, comité

Zentralvorstand
Comité central PV

PROMEA

AHV/FAK
AVS/CAF
PROMEA

PLKM
CPNM

Geschäftsprüfungs-
kommission (GPK)
Commission de 
surveillance (CS)

Geschäftsstellen, Geschäftsleitung
Secrétariats centraux, direction

AM Suisse Bildungszentrum BZA, 
Schulvorstand
AM Suisse Centre de formation CFA, 
Comité de l’école

Themendossiers Zentralvorstand
Dossiers thématiques Comité central

Wirtschaft/ 
Kommunikation
Économie/ 
communication

Marketingboard

Stiftung 
 Bildungszentrum
Fondation du Centre 
de formation

AM Suisse
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Landtechnik
Technique 
agricole

Metallbau
Construction 
métallique

Beherbergung/
Verpflegung
Hébergement/
repas

■  Bildung 
■  Nachhaltigkeit
■  Arbeitssicherheit
■  Politik / Lobbying
■  Volksabstimmungen

■  Formation
■  Durabilité
■  Sécurité au travail
■  Politique / Lobbying
■  Votations populaires



AM Suisse	
Arbeitgeberverband
Seestrasse 105, 8002 Zürich
T +41 44 285 77 77
info@amsuisse.ch
www.amsuisse.ch
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